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1 Grundverstandnis und Geltung

Wir, das unterzeichnende Unternehmen, verstehen uns als Teil der Gesellschaften, in denen
wir unternehmerisch tatig sind und bekennen uns zu einer gesellschaftlich verantwortlichen
Unternehmensfiihrung, indem wir die unmittelbaren und mittelbaren Auswirkungen unserer
geschéftlichen Tatigkeit auf Gesellschaft und Umwelt beriicksichtigen und fortwahrend
bestrebt sind, diese in Okonomischer, sozialer und 0&kologischer Hinsicht in einen
angemessenen Interessenausgleich zu bringen.

Wir handeln im Einklang mit allgemein anerkannten Werten und Prinzipien wie Integritdt und
Legalitdt und beachten insbesondere die international anerkannten Menschenrechte und
Arbeitsstandards, wie sie im Code of Conduct festgehalten sind.

Wir teilen die Ziele und die Inhalte des Code of Conduct und werden im Rahmen unserer
jeweiligen rechtlichen und tatsachlichen Moglichkeiten alle geeigneten und zumutbaren
Anstrengungen unternehmen, um der freiwilligen Selbstverpflichtung fortlaufend an allen
unseren Unternehmensstandorten im In- und Ausland nachzukommen. Falls bestehende
nationale Regelungen im Widerspruch zu den Inhalten des Code of Conduct stehen oder der
innerstaatliche Kontext es unmaoglich macht, diesen uneingeschrankt nachzukommen, werden
wir nach Wegen suchen, um die Anforderungen des Code of Conduct moglichst dennoch zu
wahren.

2 Menschenrechte und Arbeitsstandards

Wir respektieren die Wirde des Menschen und achten die international anerkannten
Menschenrechte, wie sie insbesondere in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UN) 1 festgehalten sind und in den Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fur Wirtschaft und Menschenrechte 2 und den OECD-Leitsdtzen fir multinationale
Unternehmen 3 adressiert werden. Wir berilicksichtigen ferner die international anerkannten
Arbeitsstandards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), wie sie nachfolgend im Code
of Conduct aufgefiihrt sind.

In allen unseren Geschaftsaktivititen sind wir stets bestrebt, Menschenrechtsverletzungen
weder zu verursachen noch zu diesen beizutragen. Wir erwarten das Gleiche von unseren
Geschaftspartnern. Soweit erforderlich und moglich, unterstlitzen wir hierbei unsere
Lieferpartner.
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2.1 Beschaftigungsverhaltnisse

Wir behandeln unsere Mitarbeitenden mit Wertschatzung. Wir lehnen jegliche Form von
rechtswidrigen Strafen, Missbrauch, Beldstigung, Einschiichterung oder sonstiger unwiirdiger
Behandlung gegeniiber Arbeitnehmern ab.

Wir halten uns bei samtlichen Beschéaftigungsverhidltnissen an das jeweils geltende
Arbeitsrecht und erwarten das Gleiche von unseren Vertragspartnern. Den Beschaftigten sind
bei Beginn des Beschaftigungsverhadltnisses verstandliche Informationen ({ber die
wesentlichen Arbeitsbedingungen, einschlieBlich ihrer Rechte und Pflichten sowie der
Arbeitszeiten, Vergltung und Zahlungs- und Abrechnungsmodalitdaten, zur Verfligung zu
stellen.

Wir respektieren und schiitzen das Recht der Arbeitnehmer, ihr Beschéaftigungsverhaltnis unter
Einhaltung der jeweils maRgeblichen Kiindigungsfrist zu beenden.

2.2 Verbot von Kinderarbeit und Schutz jugendlicher Arbeithehmer

Wir tolerieren keine Kinderarbeit und beachten das anwendbare gesetzliche Mindestalter fur
die Zulassung zur Beschaftigung. In jedem Fall beschaftigen wir keine Personen unter dem
Alter, mit dem nach dem Recht des Beschaftigungsortes die allgemeine Schulpflicht endet,
sowie unter 15 Jahren.

Wir erwarten von unseren Vertragspartnern, dass sie liber angemessene Moglichkeiten zur
Feststellung des Alters verfigen, um Kinderarbeit zu verhindern. Sollte Kinderarbeit
festgestellt werden, sind unverziiglich alle erforderlichen Malnahmen einzuleiten, die das
Wohl, den Schutz und die Entwicklung des Kindes in den Mittelpunkt stellen.

Bei Personen unter 18 Jahre sind die Rechte jugendlicher Arbeitnehmer zu beachten; sie
dirfen nur dann eingestellt werden, wenn sichergestellt ist, dass die Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen weder eine Gefahr fir ihre Gesundheit, Sicherheit oder
Sittlichkeit darstellen noch fir ihre Entwicklung schadlich sind.

2.3 Verbot von Zwangsarbeit

Wir lehnen jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit ab, einschlieBlich jeglicher Form der
Schuldknechtschaft, der Leibeigenschaft, der Sklaverei oder sklavenahnlicher Praktiken, des
Menschenhandels oder sonstiger unfreiwilliger Arbeits- und Dienstleistungen, die mit den
international anerkannten Arbeits- und Sozialstandards nicht vereinbar sind.

2.4 Vergutung

Wir legen besonderen Wert auf die Einhaltung fairer Léhne und Sozialleistungen fiir unsere
Mitarbeitenden. Wir halten uns bei der Vergiitung von Arbeitsleistungen an die gesetzlichen
oder —soweit anwendbar — tarifvertraglichen Bestimmungen. Wir gewahrleisten, dass der von
uns gezahlte Arbeitslohn den geltenden gesetzlichen oder anwendbaren tariflich festgelegten

drei-punkt.de Amtsgericht: Kéln, HRB 15036 e Umsatzsteuer-ldent-Nr. DE 122940350 e Steuer-Nr.218/5709/1157 4



Drei-Punkt

Berufskleidung GmbH

oder branchenublichen Mindestlohn nicht unterschreitet. In Landern oder Regionen ohne
einen gesetzlichen oder tariflichen Lohnrahmen achten wir besonders darauf, dass der
geleistete Lohn fiir eine regelmaRige Vollarbeitszeit ausreichend ist, um die Grundbedirfnisse
der Beschaftigten zu erfiillen.

Gesetzlich nicht zugelassene Lohnabziige, einschliefRlich Disziplinarmalinahmen, werden von
uns nicht geduldet.

2.5 Arbeitszeiten

Wir halten uns an die gesetzlichen oder anwendbaren tariflichen Bestimmungen zur
Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden, Ruhepausen und Erholungsurlaub. In jedem Fall
achten wir darauf, dass

* die reguldre wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden zuziiglich maximal 12 Uberstunden in der
Woche nicht tGberschritten wird,

¢ das Recht auf Ruhepausen an jedem Arbeitstag eingehalten wird,

* nach sechs aufeinanderfolgenden Arbeitstagen regelmaBig ein arbeitsfreier Tag folgt

sowie
¢ gesetzliche oder religiose Feiertage und Urlaube respektiert werden.

Uberstunden werden mindestens gemaR den gesetzlichen oder tariflichen Regelungen
ausgeglichen oder vergitet; ihre Anordnung erfolgt ausnahmsweise und ausschlieBlich auf
gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Grundlage.

2.6 Koalitionsfreiheit

Wir respektieren das Recht der Arbeitnehmer auf Koalitionsfreiheit, Vereinigungsfreiheit
sowie das Recht auf Kollektiv- und Tarifverhandlungen, soweit dies im jeweiligen
Beschaftigungsland rechtlich zulassig und moglich ist. Wenn dies nicht zuldssig ist, suchen wir
flir unsere Mitarbeitenden sachgerechte Kompromisse.

2.7 Vielfalt und Inklusion, Diskriminierungsverbot

Wir fordern eine Arbeitsumgebung, die Inklusion erméglicht und in der die Vielfalt unserer
Mitarbeitenden geschatzt wird. Wir fordern die langfristige Beschaftigungsfahigkeit unserer
Mitarbeitenden. Wir stellen neue Mitarbeitende auf Basis ihrer individuellen Fahigkeiten ein
und fordert bzw. entwickelt sie dementsprechend. Das Unternehmen entwickelt die
Kompetenzen und Talente der Mitarbeitenden gezielt durch zukunftsorientierte Aus- und
Weiterbildungsangebote, um langfristig eine hohe Leistungs- und Beschaftigungsfahigkeit zu
sichern. Dabei steht nicht nur die fachliche Qualifizierung im Vordergrund, sondern auch die
personliche Entwicklung. Der Zugang zu Qualifizierungs- und SchulungsmaBnahmen beruht
auf dem Grundsatz der Chancengleichheit aller Mitarbeitenden.
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Wir bekennen uns zur Chancengleichheit und lehnen jede Form von Diskriminierung bzw.
ungerechtfertigter Ungleichbehandlung in Beschaftigung ab, etwa aufgrund von nationaler
und ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, Gesundheitsstatus, Behinderung, sexueller
Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Meinung, Religion oder Weltanschauung.

Wir berlcksichtigen ferner den Grundsatz der Gleichheit des Entgelts mannlicher und
weiblicher Arbeitskrafte flir gleichwertige Arbeit. Dabei legen wir besonderen Wert auf die
Nichtdiskriminierung und Belastigung sowie die Forderung der Frauenrechte, die Vielfalt,
Gleichberechtigung und Inklusion, sowie die Rechte von Minderheiten in unserer
Arbeitsumgebung.

2.8 Gesundheit und Arbeitsplatzsicherheit

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden zu
erhalten und zu fordern. Wahrung von Gesundheit und Arbeitssicherheit ist uns wichtig -
insbesondere die Bereitstellung eines sicheren und gesundheitsférdernden Arbeitsumfeldes,
das Vermeiden von Unfédllen und Verletzungen. Hierzu gehéren unter anderem auch ein
geregeltes Stor- und Unfallmanagement, Notfallvorsorge, Brandschutz, Uberwachung der
elektrischen Sicherheit, Erhaltung der Maschinensicherheit durch praventive Wartung und
Instandhaltung sowie MaRnahmen zum personlichen Schutz der Mitarbeitenden.

Die geltenden Gesetze, Vorschriften und unternehmensinternen Richtlinien zur
Arbeitssicherheit und Gesundheit werden allen Mitarbeitenden tber unternehmensinterne
Kandle zur Verflgung gestellt und vermittelt. Fir alle Mitarbeitenden gilt in diesem
Zusammenhang die Informationspflicht, denn erfolgreiche Arbeitssicherheit kann
gewahrleistet werden, wenn alle einbezogen werden. Zudem werden die Beschaftigten
regelmaRig lber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie -maRnahmen
geschult.

Zur Gewahrleistung der Gesundheit und Arbeitssicherheit tragen auch implementierte
Malnahmen zum Brandschutz bei. Darliber hinaus ermdglicht die Arbeitsorganisation die
erforderlichen Arbeitspausen, um die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden nicht zu
gefahrden. Wir verpflichten uns, unseren Mitarbeitenden notwendige Schutzausriistung zur
Verfligung zu stellen.

Fiir gute und hochwertige Arbeit, wie wir sie bei der Drei-Punkt Berufskleidung GmbH leisten
ist auch ein dementsprechend hochwertiges Arbeitsumfeld notwendig. Um dieses
sicherzustellen, bieten wir unseren Mitarbeitenden im Rahmen der Richtlinie
Arbeitsplatzergonomie die notwendigen Verhaltensmuster an. Diese dient als Orientierung um
gesundheitliche Schaden, die durch langfristige Bildschirmarbeit entstehen kann,
vorzubeugen.
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2.9 Einsatz von privaten oder 6ffentlichen Sicherheitskraften

Soweit im Rahmen der Prozesse der Drei-Punkt Berufskleidung GmbH private oder 6ffentliche
Sicherheitskrafte zum Schutz unternehmerischer Projekte beauftragt oder genutzt werden,
stellen wir durch hinreichende Unterweisung und Kontrolle sicher, dass durch den Einsatz der
Sicherheitskrafte das Verbot von Folter und grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender
Behandlung nicht missachtet wird, Leib und Leben von Menschen nicht verletzt und die
Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit nicht beeintrachtigt werden.

3 Okologische Verantwortung

Der Schutz und Erhalt der natirlichen Lebensgrundlagen betrifft und verpflichtet uns alle. In
diesem Bewusstsein Gben wir unsere geschaftlichen Tatigkeiten unter Bericksichtigung der
Okologischen Aspekte aus und bekennen uns zum Ziel einer klimaneutralen Zukunft.

3.1 Schutz von Umwelt und Klima

Wir nehmen unsere oOkologische Verantwortung wahr, indem wir uns an die geltenden
gesetzlichen Vorgaben und anerkannten Standards zum Schutz von Umwelt und Klima halten
und Anstrengungen unternehmen, um die Auswirkungen unserer geschaftlichen Aktivitaten
auf die Umwelt und das Klima kontinuierlich zu verbessern.

Wir haben geeignete MaBnahmen ergriffen, die sich an gesetzlichen und international
anerkannten Standards orientieren und unter anderem folgende Themen abdecken:

e Fachgerechter und verantwortungsbewusster Umgang mit gefahrlichen Stoffen und anderen
Chemikalien sowie mit Abfallen, einschlieflich Entsorgung;

e Anstrengungen zur Reduktion oder Vermeidung von Abfallen und Minimierung von
Emissionen aus Betriebsablaufen (z. B. Abwasser, Abluft, Larm, Treibhausgase);

e Schonung natirlicher Ressourcen, etwa durch MalRnahmen zur Einsparung von Wasser,
Chemikalien und anderen Rohstoffen;

e Forderung des Einsatzes von kreislauf- und sonstigen klima- und umweltfreundlichen
Technologien, Verfahren, Rohstoffen und Produkten;

e Anstrengungen zur Steigerung der Energieeffizienz und des Anteils griiner bzw.
erneuerbarer Energien am Energieverbrauch an unseren Unternehmensstandorten.

3.2 Tier- und Artenschutz

Wir beachten die Grundsatze zum Schutz von Tieren und der biologischen Vielfalt und richten
unser unternehmerisches Handeln entsprechend danach aus. Die Haltung und Nutzung von
Tieren missen den geltenden gesetzlichen Tierschutzanforderungen genligen und artgerecht
sein. Das Washingtoner Artenschutziibereinkommen11 ist einzuhalten.

Wir achten auch auf Land-, Wald- und Wasserrechte sowie Zwangsraumung und integrieren
diese Aspekte in unsere MalBnahmen zum Umweltschutz und zur Nachhaltigkeit.
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3.3 Handhabung von chemischen und/oder biologischen Stoffen

Als Hersteller von Berufskleidung ist die Handhabung von chemischen und/oder biologischen
Stoffen ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeitsprozesse. Wir haben klare Richtlinien und
Verfahren zur sicheren Handhabung solcher Stoffe eingefiihrt. Unsere Mitarbeitenden werden
regelmaBig geschult, um die Risiken zu minimieren und die Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Wir verwenden nur zugelassene Chemikalien und biologische
Stoffe gemal den geltenden Vorschriften und setzen auf umweltvertragliche Alternativen, wo
immer moglich. Unsere Anlagen und Arbeitsbereiche sind entsprechend ausgestattet und
gekennzeichnet, um eine sichere Handhabung dieser Stoffe zu ermdglichen.

4 Ethisches Wirtschaften und Integritat

Wir verfolgen ausschlieBlich legitime Geschéftsziele und -praktiken und unterhalten
Geschaftsbeziehungen nur mit seriésen Partnern.

Wir verhalten uns gegeniiber unseren Geschaftspartnern und Kunden fair und wertschatzend.
Wir respektieren die unterschiedlichen rechtlichen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Hintergriinde sowie Gegebenheiten der Lander und Regionen, in denen wir tatig sind. Wir
orientieren unser unternehmerisches Handeln stets an allgemeingiiltigen ethischen Werten
und Prinzipien, einschlieBlich Integritat und Achtung der Menschenwiirde.

Wir treten fir einen freien und fairen Welthandel ein und halten uns an das Recht und die
Gesetze der Lander und Regionen, in denen wir geschaftlich tatig sind.

4.1 Korruption, Handelskontrolle, Geldwasche

Wir lehnen jede Form von Bestechung und Korruption ab und vermeiden bereits jeglichen
Anschein hiervon — sei es in Gestalt der Gewahrung oder der Annahme von unlauteren
Vorteilen.

Wir handeln in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften zur Einfuhr- und
Ausfuhrkontrolle und halten uns an die gesetzlichen Anforderungen zur Pravention von
Geldwasche.

4.2 Fairer Wettbewerb

Wir treten fur einen freien und fairen Wettbewerb ein. Wir dulden keine wettbewerbswidrigen
Absprachen und stellen sicher, dass wir in Ubereinstimmung mit den geltenden
Kartellgesetzen handeln. Wettbewerbsvorteile durch unlautere Geschaftspraktiken lehnen wir
ab.
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4.3 Personenbezogene Daten, Schutz von vertraulichen Informationen und
geistigem Eigentum

Wir respektieren die Personlichkeitsrechte unserer Mitarbeitenden, Geschaftspartner und
Kunden und halten uns beim Umgang mit personlichen Informationen an die geltenden
gesetzlichen und behordlichen Vorgaben zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten und
zur Informationssicherheit.

Wir achten sorgfiltig darauf, dass uns anvertraute Geschaftsgeheimnisse und sonstige
vertrauliche Informationen unserer Geschaftspartner und Kunden vor unerlaubter Erlangung,
Nutzung und Offenlegung angemessen geschiitzt sind, mindestens jedoch nach MaRgabe der
einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz von Geschaftsgeheimnissen.

Wir respektieren das geistige Eigentum von unseren Geschaftspartnern, Kunden und sonstigen
Dritten und achten beim Transfer von Know-how und Technologien darauf, dass ausreichende
Vorkehrungen zum Schutz der geistigen Eigentumsrechte vorgenommen werden. Wir
verpflichten uns dazu, Plagiate zu vermeiden und die geistigen Eigentumsrechte anderer zu
respektieren.

4.4 Verbraucherinteressen

Soweit unsere Produkte und Leistungen die Interessen von Verbrauchern betreffen, haben wir
geeignete MaRnahmen getroffen, um die Sicherheit und Qualitdt der von uns angebotenen
Produkte oder Leistungen zu gewahrleisten. Wir stellen dabei sicher, dass unsere Produkte
oder Leistungen den jeweils einschlagigen gesetzlichen verbraucherschitzenden
Bestimmungen entsprechen.

Im Rahmen von Informations- und VertriebsmaBnahmen bericksichtigen wir die
Verbraucherinteressen, indem wir faire Geschafts-, Marketing- und Werbepraktiken
anwenden und die Verbraucheraufklarung fordern. Den Interessen von Kindern, Senioren,
Menschen mit Behinderung und anderen schutzbediirftigen Verbrauchergruppen schenken
wir besondere Achtsamkeit.

4.5 Finanzielle Verantwortung und Offenlegung von Informationen

Wir sind uns bewusst, dass Sorgfalt beim Umgang mit Finanzunterlagen von hdéchster
Wichtigkeit fir unser Unternehmen ist. Unsere Rechnungslegung und Finanzberichterstattung
erfolgten deshalb korrekt, rechtzeitig, vollstandig sowie transparent nach den nationalen und
internationalen Regeln. Die Rechnungslegung im Unternehmen erfolgt extern und intern
identisch gemaR den International Financial Reporting Standards. Unsere Finanzunterlagen
sind die Grundlage fir das Management des Geschafts. Sie spiegeln gegeniiber den
Interessengruppen den Geschaftsverlauf und die relevanten Fakten zutreffend und zeitnah
wider.
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4.6 Interessenkonflikte

Im Rahmen ihrer Beschaftigung erwarten wir von allen Mitarbeitenden Integritdt und
Loyalitdt. Sie handeln ausschlieBlich im Interesse unseres Unternehmens. Um
Interessenkonflikte zu vermeiden, werden stets private oder eigene wirtschaftliche Interessen
von den wirtschaftlichen Interessen der Drei-Punkt Berufskleidung GmbH getrennt. Auch bei
Personalentscheidungen oder Geschaftsbeziehungen zu Dritten zdhlen ausschlielRlich
sachliche Kriterien.

Geraten Mitarbeitende im Rahmen eines Geschaftsvorgangs in einen Interessens- oder
Loyalitatskonflikt, aus dem sich eine Einschriankung ihrer Objektivitdit und Unabhangigkeit
ergeben kann (z. B. durch Nebentdtigkeiten oder durch nahestehende Personen bzw.
Familienangehorige), so melden sie den moglichen Interessenskonflikt unverziiglich dem
Compliance Manager und ihrer Flihrungskraft. Diese werden den Interessenskonflikt prifen
und Anweisung zum weiteren Handeln erteilen, um sowohl das Unternehmen als auch die
betroffenen Mitarbeitenden selbst vor moglichem Schaden zu bewahren.

4.7 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Wir stellen unter Beachtung der nationalen und internationalen Gesetze sicher, dass Geschafte
mit Dritten nicht gegen Handelsbestimmungen wie Wirtschaftsembargos, gegen Vorgaben zur
Einfuhr- und Ausfuhrkontrolle oder gegen geltende Vorgaben zur Vermeidung der
Terrorismusfinanzierung verstofRen.

4.8 Whistleblowing und Schutz vor Vergeltung

Wir férdern eine offene und transparente Unternehmenskultur, in der Mitarbeitende ermutigt
werden, potenzielle VerstofRe gegen unsere Richtlinien oder gesetzliche Bestimmungen zu
melden. Unsere Organisation verflgt iber klare Whistleblowing-MechanismenG, die es den
Mitarbeitenden erméglichen, Bedenken oder Fehlverhalten sicher und vertraulich zu melden.
Alle Meldungen kénnen lGber den Meldeweg compliance@drei-punkt.de eingereicht werden.
Wir sichern zu, dass alle eingehenden Meldungen sorgfiltig geprift und angemessen
behandelt werden. Darliber hinaus verpflichten wir uns, unsere Mitarbeitenden vor jeglicher
Form der Vergeltung zu schiitzen, die sich aus dem ehrlichen Melden von Bedenken ergeben
kdnnte.
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